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                       Межрегиональная общественная организация

          поддержки социальных и гражданских инициатив

                                                                   Стратегия развития на 2024-2026 гг.
Стратегия развития – это образ действий Межрегиональной общественной организации «ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ», который раскрывает область ее деятельности, инструменты для достижения сформированных целей, область внешнего и внутреннего сотрудничества, миссию организации, ее реакцию на различные помехи, а также систему долгосрочных мероприятий для достижения установленных прогнозов в  перспективе развития от 1 года до 3-х лет. 

Настоящая стратегия – это логически обоснованное и сбалансированное по времени и ресурсам описание целевого состояния общественной организации и совокупности способов его достижения с указанием состава, последовательности действий и необходимых для их реализации материальных и нематериальных ресурсов.

1.
Миссия, ценности, цели, основные и приоритетные направления деятельности
НАША МИССИЯ
Мы создаем условия для раскрытия, развития и реализации женского потенциала в стремлении всесторонне развиваться, совершенствовать внутренний мир, отдавая лучшие результаты во вне – близким, обществу, государству.

Главный лозунг организации: «Мы – женщины! Мы созидаем мир!»
НАШИ ЦЕННОСТИ
Инициатива и ответственность. Мы ценим инициативу и готовность каждого пройти путь от идеи до реализации

Порядочность. Репутация Организации проверена временем. Мы строим нашу деятельность вместе с порядочными членами, партнерами и организациями.

Развитие и рост. Постоянный поиск новых направлений деятельности в развитии Общества, малого и среднего бизнеса, государства.

Последовательность и ответственность в Действиях. Говорим то, что делаем. Делаем то, что говорим.

Доверие и творчество. Не согласен - критикуй, критикуешь - предлагай, предлагаешь - делай, делаешь - отвечай! (С.П. Королёв)

Честность и Прозрачность. Честность по отношению к членам Организации и партнерам, прозрачность в деловых отношениях.

Гражданская позиция, социальная ответственность и приверженность этическому обществу. Мы гордимся тем, что живем и работаем в России.  Мы поддерживаем социально важные и значимые гражданские инициативы, создаем возможности для самореализации и развития, помогаем нуждающимся, заботимся об улучшение окружающего нас мира, способствуем росту духовно-нравственного климата в социуме, улучшению качества жизни в нашей стране.

Вера в людей. Верим в реализацию возможностей каждого человека и целенаправленное совместное развитие на благо нашего общества.

Позитивное восприятие. Любые действия членов Организации направлены на поддержание позитивного имиджа Организации.

НАШИ ЦЕЛИ
Развитие сообщества активных женщин для обмена социальным и деловым опытом, знаниями, идеями и мотивацией для личностного и профессионального роста, удовлетворения культурных и духовных потребностей женщин, расширения их возможностей во всех сферах общества.

Мы знаем, что только самодостаточная женщина может обрести гармонию, счастье, уверенность и удовлетворенность своей жизнью. А успешная, реализованная и счастливая женщина придаст мужчине мощный импульс и обязательно изменит мир вокруг!

В достижении наших целей мы руководствуемся следующими параметрами:

1. Внимание к деталям. Женщины мыслят иначе, мгновенно продумывая незначительные нюансы.

2. Женский шарм. Эффектная женщина всегда украшает собой любое мероприятие.

3. Фокус на конечной цели. Необходимо определиться с конечной целью — чего хочется достичь по итогам года, каким должен стать бизнес через пять лет.

4. Женская интуиция. Доверяющие своим чувствам люди всегда движутся к цели быстрее и удивительным образом обходят препятствия.

5. Особая мотивация. Женщины строят бизнес из любви — к себе, близким, своему увлечению.

Главное в Межрегиональной общественной организации «ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ» - это человекоцентричность! В центре всегда находится человек со своими ценностями, потребностями, приоритетами и мотивацией. Это личности, лидеры - активные, целеустремленные, творческие. Человек– наш главный ресурс в реализации социальных и коммерческих направлений развития организации. 

Основные и приоритетные направления деятельности:
рост числа членов организации, 
социальное проектирование, 
реализация коммерческих и социальных проектов, 
саморазвитие и взаимная поддержка,
позиционирование организации на региональных, всероссийских и международных форумах, конгрессах, конференциях

2.Инструменты реализации Стратегии развития в перспективе развития

 на 2024-2026 гг.
2.1.
Координационный Совет, как коллегиальный постоянно действующий руководящий орган Организации, отвечает за реализацию стратегии развития.
2.2.
Региональная сеть, как региональные отделения, так и филиалы Организации в регионе могут вносить предложения и выбирать свой путь развития по согласованию с Координационным советом.
2.3. В развитии региональной сети активное участие могут принимать Амбассадоры организации, которые несут смыслы организации и привлекают новых членов.
2.4.
Развитие партнерской сети – это не только новые общественные организации, сообщества, но и новый опыт, новые возможности, новые перспективы роста.
Свой авторитет, свою полезность обществу и друг другу, личный бренд Межрегиональная общественная организация «ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ» осуществляет через социальную проектную деятельность. 
Ряд мероприятий: Межрегиональная инсайт-сессия «Движение в будущее. Без шаблона», Ежегодный Бал #КурскКупеческий, Церемония признания «Мужская доблесть земли Курск» являются визитной карточкой организации.

В перспективе развития на 2024-2026 гг. Межрегиональная общественная организация «ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ»:
- укрепляет и расширяет сообщество: 

более 200 членов;

более 5 региональных отделений с юридической регистрацией (важно качество, а не количество), в том числе и в других странах, чтобы расширить влияние и ресурсы;

- общественная организация входит в реестр социально-ориентированных НКО и в реестр государственного контракта;

- более 5 подписанных Соглашений о сотрудничестве;

-реализует социальные проекты при поддержке Фонда Президентских грантов и Президентского Фонда культурных инициатив; грантов Губернатора Курской  области и других;
- проводит Межрегиональные конференции и конкурсы;
- участвует в региональных, всероссийских и международных форумах,   конгрессах, конференциях;
- представлена в Общественных советах городского и регионального уровней;
- выступает с законодательными инициативами на региональном и федеральном уровне;
-проводит регулярные мероприятия: круглые столы, встречи и семинары;
- развивает партнерство и сотрудничество с другими женскими и общественными организациями для обмена ресурсами и информацией;

- проводит образовательные программы и тренинги для женщин, помогающие развивать лидерские навыки, коммуникацию, эмоциональный интеллект, управление проектами и другими важными компетенциями;

- создает возможности для женщин стать менторами и наставниками для молодых женщин, помогая им освоиться на рынке труда и достичь успеха в своей карьере;
- занимается привлечением грантов, инвестиций, спонсорских средств и пожертвований от членов и партнеров.
3.
Организационная культура и имидж организации как важнейший элемент 

Межрегиональная общественная организация «ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ» - это точка силы, точка роста и социальный проектный центр. Это инновационный стиль работы и сотрудничества, это экосистема с взаимной поддержкой, продвижением друг друга, основанная на внутреннем организующем начале деятельности - Кодексе корпоративной культуры и деловой этики.
Организационная культура организации является ключевым аспектом ее функционирования и определяет общие ценности, нормы поведения, общий стиль работы и взаимоотношения между членами организации. Организационная культура ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ характеризуется следующими чертами:
 Эмпатия и поддержка: ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ стремятся создать поддерживающую и взаимовыгодную среду для всех членов организации. Они придерживаются принципа взаимопонимания, поддержки и взаимной помощи, способствуя укреплению женского сообщества и развитию лидерских навыков у своих участниц;
Повышение компетенций: ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ стремятся обеспечить своим членам условия для развития и приобретения новых навыков. Они проводят образовательные мероприятия, семинары, тренинги и другие формы обучения, чтобы помочь женщинам стать более уверенными и квалифицированными лидерами;
Доверие и коллаборация: ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ придерживаются принципа взаимного доверия и сотрудничества. Они ценят и поощряют сотрудничество между членами организации, создавая условия для обмена опытом, идеями и ресурсами;
Инновационность и предпринимательство: ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ вдохновляют своих членов на новаторство и предпринимательское мышление. Они поддерживают и инициируют проекты и инициативы, которые способствуют развитию и прогрессу не только организации, но и общества в целом.
ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ также имеют положительный имидж как организация, которая поощряет развитие и достижение женщин в различных сферах жизни. Благодаря своему активному участию в общественной жизни и поддержке социальных и культурных инициатив, ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ создают сильное и уважаемое место в сообществе.

В целом, имидж организации ЖЕНЩИНЫ ЛИДЕРЫ основан на принципах равноправия, эмпатии, солидарности, профессионализма, активной поддержки и развития женщин.
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